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I. Altalanos rendelkezések

Adatkezel6 azonosité adatai:

Név: Dirimir Kft.

Székhely és postacim: 2151 Fét, Németh Kalman utca 3003/2.
Adészam: 25730168-2-13

E-mail elérhetéség: dirimir22@gmail.com

Telefon: +36 30474 9977

Figyelemfelhivas és tajékoztatas

Adatkezel6ként a telephelyének védelme érdekében jol lathatd helyen, jol olvashatdan, a terlleten
megjelenni kivand harmadik személyek tajékozddasat elésegité modon figyelemfelhivo jelzést (tabla)
helyeziink ki arrol, hogy az adott terlileten elektronikus megfigyelérendszert alkalmazunk (térfigyelés).
Adatkezel6ként a bejarati kapunal és a kameraknal elhelyezett figyelemfelhivassal, valamint a kifuggesztett
Tajékoztatd elnevezésii nyomtatvénnyal tajékoztatjuk az Erintetteket. Tovabba a munkatarsak és
rendszeres munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok részére kilon Tajékoztatét adunk at a
kameras megfigyelésrol.

A kamerak elhelyezése, a megfigyelés és a képfelvételek felhasznalasanak célhoz kotottsége

A telephelyen az egyes kamerdkat olyan helyen és latdszégben helyezzik el, amely 6sszhangban all a
személy- és vagyonvédelmi céllal. A kamerak fébb ismérveit (helyét, latdszogét) jelen Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Adatkezel6ként nem alkalmazunk elektronikus megfigyelérendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltésagot sértheti, igy kiilondsen o6lt6zében, mosddban, illemhelyen.

Adatkezel6ként elektronikus megfigyel6rendszert kizardlag a sajat tulajdonaban vagy a hasznalataban allo
épuletrészek, helyiségek és terlletek, illetbleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazunk,
kozterulet megfigyelésére nem. A kamera latészoge a céljaval 6sszhangban allé teriletre iranyul.

Képfelvétel alapjan a munkavallaloval szemben nem lehet a munkavégzésével 6sszefliggd eljarast inditani,
kivéve, ha a munkajogi jogvita alapjaul a munkavallalé olyan magatartasa szolgalt, amely az intézmény
vagyoni érdekeit sérti vagy veszélyezteti, és a rogzitett képfelvétel alkalmas e magatartas bizonyitasara.

1) Aszabalyzat célja
Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

@® meghatarozza az Dirimir Kft. -nél (a tovabbiakban: Adatkezelé) a kamerahasznalatbdl eredé

személyes adatok kezelését,

@ biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kévetelményeinek
érvényesulését,

@® megakadalyozza az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatdsat,

jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,

2) A Szabalyzat személyi és targyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed Adatkezeld valamennyi munkavallaldjara, tovabba a céggel
szerz6déses jogviszonyban allé természetes és jogi személyre, illetve egyéb cégekre, szervezetre a velik
kotott szerz6désben, illetve a titoktartasi nyilatkozatban rogzitett mértékben.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed Adatkezel6 telephelyén folytatott kameras megfigyeld rendszerre.

3) Kapcsolédé jogszabalyok



Kapcsolodo jogszabalyok:

- 2011. évi CXIl. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (a
tovabbiakban: Infotv.)

- 2005. évi CXXXIIl. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairol (Szvtv.)

-2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérél (Mt.)

Il. Részletes szabalyok

4) A kameras megfigyel6 rendszer adatkezelése

Az adatkezelés jogalapja: Adatkezelé jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bek. f. pont alapjan). Erdekmérlegelési
tesztet készitlink, amit az érintett megtekinthet Adatkezelénél.
Az adatkezelés célja:

@ azemberiélet, a testi épség, valamint a vagyon védelme

Az adatkezelés id6tartama: a rogzitéstél széml’tott- nap
A kezelt adatok kore: az érintett személy arca, ruhazata, mozgasa
Az adatokhoz hozzafér: Adatkezeld vezetdje és az altala e feladattal megbizott munkavallald

@® A rogzitett felvételekbe torténd beavatkozdsokat (megtekintés, visszanézés, mentés, torlés)
Adatkezel6ként a szerveren naplézzuk és/vagy jegyz6konyvet készituink.

5) Adatbiztonsagi eléirasok

Adatkezeléként az Erintettek személyes adatainak kezelését olyan informatikai rendszerben és
kornyezetben végezzik, amely alkalmas arra, hogy megdvja az adatokat a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, a véletlen
megsemmisulés vagy sérulés, tovabba a hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kamerarendszer mikodtetésével 6sszefliggésben kezelt személyes adatok biztonsaganak védelméért a
cégvezetdje a felelds.

E feladata ellatasa keretében:

@® megtesszliik a kamerarendszer informatikai biztonsagdnak megteremtéséhez és fenntartdsahoz

szlkséges haldzati, hardver- és szoftvervédelmi intézkedéseket: szintezett hozzaférési
jogosultsagokat osztunk ki, nyilvantartast vezetlink, biztositjuk a jelszévédelem mikodtetését,
virusvédelemmel latja el az informatikai eszkozoket, a szerver zart helyen tartasaval
megakadalyozzuk az illetéktelen hozzaférést.);

@ biztositjuk a kamerarendszer folyamatos és zavartalan mikod6éképességét.
6) AzErintettjogai és érvényesitésiik

Adatkezeldként kérelemre tajékoztatast nyudjtunk az Erintett személy szdmdra a kamerds megfigyelés
kovetkeztében rola kezelt személyes adatokrol. A kérés irasos (de formai kovetelmény nélkili) beérkezését
kovetéen Adatkezel6ként azonnal intézkedlnk a kért felvétel mentése érdekében, ami alapjan a kért
tajékoztatast az intézmény haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon belil megadja.

Az Erintett a képfelvétel rogzitésétél szamitott - napon belll kérheti, hogy a képfelvételt
Adatkezeléként ne tordljik, ha az Erintett a GDPR 15. cikkében szabdlyozott hozzaférési jogat kivénja
gyakorolni, illetve, ha a torlés mell6zése vagy az adatkezelés korlatozasa a 17. és 18. cikk szerint szukséges
az Erintett jogi igényének elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez. Késedelmes jelzés esetén
afelvétel automatikusan véglegesen torlédik, igy nem lesz tovabbi lehet6ség a rogzitésére, megtekintésére.
Birosdg vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kildenink. Amennyiben megkeresésre attol


http://intranet.gallicoop.hu/sites/default/files/optijus-2012_evi_i_torveny.pdf
http://intranet.gallicoop.hu/sites/default/files/optijus-2005_evi_cxxxiii_torveny_0.pdf
http://intranet.gallicoop.hu/sites/default/files/optijus-2005_evi_cxxxiii_torveny_0.pdf
http://intranet.gallicoop.hu/sites/default/files/optijus-2011_evi_cxii_torveny-20160801-tol.pdf
http://intranet.gallicoop.hu/sites/default/files/optijus-2011_evi_cxii_torveny-20160801-tol.pdf

szamitott 60 napon belll, hogy a torlés mell6zését kérték, nem kerll sor, a rogzitett képfelvételt, valamint
mas személyes adatot Adatkezeléként toroljuk. Az atadasrol, illetve az ilyen esetekben torténd torlésrél
vagy megsemmisitésrél jegyzkonyvet készittuink.

Az Erintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen, valamint élhet az adathordozhatdsaghoz vald jogaval a GDPR rendelkezései szerint.

Adatkezel6ként nem hozunk automatizalt adatkezelésen alapuld dontést és nem végzink profilalkotast.
A jelen Szabalyzatban szereplé adatkezeléssel érintett adatokat nem tovabbitjuk harmadik személy
részére, sem kulfoldre.

Az érintett személy a jelen Szabalyzatban ismertetett adatkezeléssel kapcsolatban panasszal élhet a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésagnal.

e Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

@ Levelezésicim: 1363 Budapest, Postafiok 9.

@® Telefon: +36 -1-391-1400 Fax: +36-1-391-1410

@® E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Fentieken tul az Erintett adatainak jogellenes kezelése esetén az illetékes birdsaghoz is fordulhat.
Amennyiben On jogait sértve érzi vagy panasszal kivan élni a jogai érvényesitése érdekében, elészér
forduljon bizalommal Adatkezel6h6z!

Zaré rendelkezések

E Szabalyzat a munkavallaldok viszonyaban a hatalybalépését kovetéen keletkezett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében a jogviszonyt létrehozd szerzdés alairdsaval, a hatalybalépést megel6z6en
létrejott jogviszonyok tekintetében az intézmény altali kozlésével hatalyosul.

A hatalyos jogi kornyezetnek vald mindenkori megfelelés érdekében Adatkezeléként rendszeresen
fellilvizsgaljuk a Szabalyzatot, és szlikség szerint gondoskodunk a valtozasok atlltetésérél. A Szabalyzat
karbantartasaért Adatkezelé vezetbje felelds, aki koteles a jelen Szabalyzatot rendszeresen (legalabb
évente egyszer) fellilvizsgalni és sziikség esetén aktualizalni azt.

Adatkezel6ként fenntartjuk a jogot, hogy adatkezelési politikajat—a mindenkor hatalyos jogszabalyi keretek
kozott — modositsuk, és az ennek eredményeként bekovetkezett valtoztatasokat a Szabalyzatban érvényre
juttassuk.

E Szabalyzatot kdzponti irodajdban folyamatosan hozzaférhetévé tessziik az Erintettek szdmara, és
gondoskodunk arrél, hogy annak tartalmét, illetve valtozasait valamennyi Erintett ténylegesen
megismerhesse.

Adatkezel6ként valamennyi tevékenységére vonatkozéan rendelkezlink adatkezelési tajékoztatéval, mely
minden tekintetben 6sszhangban all jelen — kameras megfigyeld rendszer hasznalatdhoz kapcsolédo —

adatkezelési szabalyokkal.

Fo6t, 2026 Januar

Dirimir Kft.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

A Dirimir Kft. altal hasznalt zart lanca kamerak hasznalathoz kapcsolodo
tajékoztatas (kamerdnként)

A kamera pontos
helye

Mit lat?

Hol van a kézponti
egysége

egyéb informacio
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